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1. OBIJETIVO

Esta politica define as regras para a realizacdo de investimentos pessoais e a responsabilidade dos Colaboradores na mitigacdo

dos riscos legais, regulatdrios e de imagem, decorrentes da ma conduta na realizagdo de investimentos pessoais (“Operagdes”),

que venham a ser realizados com base em informacgdes privilegiadas e/ou confidenciais ou, ainda, em situagBes que
representem conflito de interesses.

2. DEFINIGOES

“Emerald”: é a Emerald Gestdo de Investimentos Ltda.

“Safra Corretora”: é a Safra Corretora de Valores e Cambio Ltda.

“CVM”: Comissdo de Valores Mobiliarios.

“Colaborador(es)”: para efeito desta politica, sdo considerados os administradores, diretores, colaboradores e estagiarios.
“Informagbes confidenciais”: sdo informacdes sigilosas e com acesso restrito a pessoas especificas, cuja divulgacdo possa

acarretar danos a pessoa proprietaria da informacgdo (e.g., listas de clientes, posi¢des estratégicas, negdcios, posicdes de

clientes, informacgGes sobre funcionarios e todas as informag&es ndo publicas).

9 " L I o . ~ . ~ .
Informagodes privilegiadas”: sdo informagdes que ainda ndo foram divulgadas ao mercado e que sdo capazes de propiciar

vantagem indevida, mediante negociagdo em nome préprio ou de terceiro, com valores mobilidrios, ou que podem alterar ou
influenciar na cotacgdo de valores mobiliarios ou na decisdo de investidores.

3. ABRANGENCIA

Esta politica é direcionada aos Colaboradores da Emerald, bem como para aqueles cuja adesdo tenha sido definida pelo

Compliance Emerald.

4. DIRETRIZES

Os Colaboradores devem administrar suas finangas pessoais por meio de investimentos de longo prazo e ndo para fins de
especulagdo no curto prazo.

A solvéncia e credibilidade dos Colaboradores ndo devem ser colocadas em risco em decorréncia dos seus investimentos
pessoais.

Tanto as Operagées, bem como o acompanhamento das posicdes, ndo deverdo afetar o adequado desempenho dos
Colaboradores na Emerald.

Sdo vedadas Operagdes em nome de terceiros, exceto nas Operagdes para conjuge ou companheiro, filhos menores (até
dezessete anos) e demais dependentes, desde que o Colaborador esteja devidamente autorizado a representa-lo(s) e as
Operagoes estejam de acordo com as regras estabelecidas na Politica.

As Operagdes com produtos passiveis de intermediacdo por corretora de valores deverdo ser efetuadas exclusivamente por
meio da Safra Corretora, exceto os produtos listados em 4.1 (Operacdes Sem Condicionantes).

Para produtos ndo negociados pela Safra Corretora, é necessdria a comunicagdo ao Compliance Emerald com os dados da
operagdo e seu intermediario. Apds a aquisicdo, a custddia deverd ser transferida para a Safra Corretora ou Safra e, caso ndo
aceita, podera permanecer com o custodiante original.

Sempre que os produtos forem oferecidos pelo Home Broker da Safra Corretora, a efetivacdo das OperagGes deve,
obrigatoriamente, ser realizada por meio deste canal.
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Novos Colaboradores tem até trinta dias corridos para efetuar a transferéncia da custddia de seus ativos registrados em outras
corretoras ou bancos para a Safra Corretora ou o Safra. A custddia sé ndo sera transferida, caso ndo seja aceita, exceto se
envolver os produtos relacionados no item 4.1.

As Operagdes listadas no item 4.2 (OperagGes Sujeitas a Regras Especificas) estdo sujeitas a aprovagdo prévia do Compliance
Emerald. O préprio Colaborador deve solicitar a autorizagao, que sera valida por até dois dias uteis. O pedido de autorizagdo
deve ser encaminhado mediante e-mail para Compliance Emerald (compliance@emeraldinvestimentos.com.br) na forma do
formuldrio padrao disponivel na Secretaria da Emerald.

A autoriza¢do do Compliance Emerald ndo desobriga o Colaborador do cumprimento e da observancia das obrigacdes, restricdes
e limitacOes legais e regulatdrias, externas e internas, bem como nido exime o Colaborador de realizar avaliacdo independente
sobre o investimento pessoal pretendido, levando em consideragdo sua capacidade financeira, sua solvéncia, seu perfil e seus
objetivos, incluindo os beneficios e os riscos que possam decorrer da realizagdo do investimento.

4.1 Operagoes sem Condicionantes

Os produtos listados a seguir sdo isentos das regras sobre holding period e podem ser negociados fora da Safra Corretora.

Investimentos em Renda Fixa e Tesouro Direto

o Certificado de Depdsito Bancario (CDB)

e Operagdao Compromissada

e Letra Financeira (LF)

e Letra Hipotecaria (LH)

e Letra de Crédito Imobiliario (LCI)

e Letra de Crédito Agricola (LCA)

e Letra de Cambio (LC)

e Letra de Arrendamento Mercantil (LAM) no Brasil

e Ou (qualquer dos anteriores) equivalentes no Exterior

Operagdes Financeiras Estruturadas e Certificados de Operages Estruturadas (COEs) gue (i) ndo envolvam ativos de

renda varidvel, (ii) sejam padronizados e (iii) disponiveis para distribuicdo para o
publico em geral

Fundos de Investimentos e Constituidos de acordo com a ICVM555/14, sob a forma de condominio aberto,
disponivel para o publico em geral.

Fundos de indice (ETF) e Com cotas negociadas em bolsa

4.2 Operacgoes sujeitas a regras especificas

Antes de realizar qualquer negociagdo com os produtos relacionados neste capitulo Colaborador deve solicitar a aprovagao do
Compliance Emerald.

As posi¢des de investimentos deverdo ser mantidas em sua carteira de investimentos pessoal por no minimo trinta dias corridos
(holding period).

As Operagdes que requerem aprovagao sao:

Investimentos em Renda Fixa e Debénture

Certificado de Recebiveis Imobiliario (CRI)

Certificado de recebivel do agronegdcio (CRA)

Produtos equivalentes no exterior (ex.: bond)

Investimentos em Renda Variavel e Ac¢des de empresas brasileiras em bolsa brasileira, Brazilian Depository Receipts
(BDRs)
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Debéntures conversiveis em agdes

AcBGes de empresas brasileiras em bolsas estrangeiras (American Depository
Receipts (ADRs))
AcBes de empresas estrangeiras transacionadas em bolsas estrangeiras

Demais produtos e operagdes vinculadas a ativos de renda varidvel
Operagdes Financeiras Estruturadas e Como p. ex., certificados de operagGes estruturadas (COEs) que (i) envolvam
ativos de renda variavel ou (ii) que ndo sejam padronizados

Derivativos e Operagoes Estruturadas Independente do ativo subjacente, como p. ex., opgdes, swaps, non deliverable

ou estratégias envolvendo forward (NDF), termos, futuros etc.

Derivativos

Ofertas Publicas Primarias ou e Como p. ex., acOes, debéntures, certificados de recebiveis imobilidrios (CRIs),
Secundarias de Valores Mobiliarios certificados de recebiveis do agronegdcio (CRAs)

Fundos de Investimento negociados e Como p. ex., fundo de investimento imobiliario, fundos de investimento em

em Bolsa participagdes

Fundos de Investimento em Ag¢des e Que tenham patriménio liquido preponderantemente concentrado em um

mesmo emissor

Fundos Estruturados e Como p. ex., fundos de Investimento em direitos Creditdrios (FIDCs), fundos de
investimento imobiliario (Flls) e fundos de investimento em participagdes em

infraestrutura (FIPs-IE).

Fundos Exclusivos ou Restritos

Clubes de Investimento ou Contrato de Gestao de Carteira com gestdo de terceiros

Aluguel de A¢ées como Doador (disponibilizagdo de agGes para aluguel)

Exercicio do Direito de Subscri¢cdo de Agbes ou Venda do Direito de Subscri¢do

4.3 Operagoes vedadas
As Operagoes vedadas sdo:

e posicdo de venda ou langamento a descoberto, como p. ex., a venda de opg¢do a descoberto (call options a descoberto), sem
possuir o ativo agdes em sua carteira;

e derivativos com vencimento inferior a trinta dias ou liquidagdo antecipada;

o clubes de investimentos, com gestdo do Colaborador; e

e aluguel de acdes como tomador.

5. RESTRICOES
Os Colaboradores ndo podem:

(i) realizar Operagdes de day trade (i.e., operagdes ou conjugagao de operagdes iniciadas e encerradas em um mesmo dia, com o
mesmo ativo, em que a quantidade negociada tenha sido liquidada, total ou parcialmente); deve-se respeitar o holding period;

(i) realizar Operag6es em sentido contrario sobre os mesmos ativos (ou outras que tenham o mesmo efeito), com periodo
inferior a trinta dias;

(iii) realizar Operagdes utilizando (i) Informagdes Confidenciais obtidas por meio de ou sobre clientes, resultante do seu
trabalho na Instituicdo ou (ii) Informagoes Privilegiadas, ndo importando a sua fonte;

(iv) criar condicOes artificiais de demanda, oferta ou preco de Valores Mobiliarios, ou seja, condi¢des criadas em decorréncia de
negociacGes pelas quais seus participantes ou intermedidrios, por acdo ou omissdo dolosa, provocarem, direta ou
indiretamente, alteragdes no fluxo de ordens de compra ou venda de Valores Mobilidrios;
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(v) utilizar artificio para manipulacdo de precos (i.e., processo destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou baixar a
cotacdo de valor mobilidrio, induzindo terceiros a sua compra e venda), realizar processos que resultem em operacgGes
fraudulentas (i.e., destinadas a induzir ou manter terceiros em erro, com a finalidade de se obter vantagem ilicita) ou praticas
ndo equitativas (i.e., pratica por qualquer das partes, direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, em negocia¢cdes com
Valores Mobilidrios, que coloque uma parte em indevida posi¢do de desequilibrio ou desigualdade em face das demais partes da
operagdo);

(vi) usar sua posicdo dentro da instituicdo ou o nome desta a fim de obter quaisquer beneficios pessoais;

(vii) realizar investimentos pessoais que representem potencial conflito de interesses com o exercicio de suas fungées; e,

(viii) no caso de ordens concomitantes, executar ordem proépria ou de outros Colaboradores antes da ordem de um cliente
(front running).

6. RESPONSABILIDADES
Os colaboradores devem conhecer e respeitar as regras previstas nesta politica.

O Compliance Emerald estd autorizado, por meio da adesdo a Politica, a monitorar as Operagdes dos Colaboradores e, para
tanto, pode acessar a custddia e as movimentagdes financeiras das contas na Safra Corretora e no Safra, sem aviso prévio.

7. PLANO DE ALCADAS

As situacdes ndo previstas na Politica serdo submetidas para analise e deliberacdo do Compliance Emerald.

8. SANCOES

A ndo observancia as regras estabelecidas nesta Politica pode acarretar em medidas disciplinares internas e externas.

9. REGULAMENTAGAO EXTERNA

Lista ndo exaustiva das normas aplicaveis:

Documento Corporativo Localizagao
Instrugcdo CVM n2 08/79 wWww.cvm.gov.br
Instrugdo CVM n2 592/17 www.cvm.gov.br

10. DOCUMENTOS CORPORATIVOS RELACIONADOS

Documento Corporativo Localizagdo
Cédigo de Etica, Conduta e Controles Internos - Emerald www.emeraldinvestimentos.com.br
11. DUVIDAS
Area Contato
Compliance Emerald compliance@emeraldinvestimentos.com.br
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