FORMULARIO DE REFERENCIA - Resolugcdo CVM 21/21
Sociedade: Emerald Gestao de Investimentos Sociedade Unipessoal Limitada
Categoria: Gestor de Recursos

| 1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

O Sr. Jayme Srur (CPF/MF n° 116.830.418-01, RG n° 20.730.533-X SSP/SP),
responsavel na Emerald Gestdo de Investimentos Sociedade Unipessoal Limitada,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ/MF 09.815.294/0001-84, com sede social
localizada na Cidade e Estado de Séo Paulo, na Avenida Paulista, n°® 2100, 18° e 19 andares,
Bela Vista, CEP 01310-930 ("Sociedade", "Emerald" ou “Gestora”), pela atividade de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios; o Sr. André Sotnik (CPF/MF n°
180.110.888-90, RG n° 17.799.076 SSP/SP), diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, procedimentos, controles internos; e o Sr. Paulo Sérgio Cavalheiro
(CPF/MF n° 489.170.528-00, RG n° 5.253.147-8 SSP/SP) diretor responsavel pela gestdo de
riscos, nos termos da Resolu¢cdo CVM n° 21 de 25 de fevereiro de 2021, DECLARAM, para
todos os fins, que (i) revisaram e concordaram com o contetdo do Formulério de Referéncia
da Sociedade relativo ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 (“Formulario de
Referéncia 2023”); e (ii) o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela
empresa. Sdo Paulo, 28 de margo de 2024.
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| 2. Histérico da empresa

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa.

A Sociedade foi constituida em 23 de junho de 2008, e tem por objeto social: (i) a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, que contempla o exercicio das atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma
carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de
valores mobiliarios por conta do investidor; (ii) exercer a consultoria e assessoria, inclusive
financeira e em valores mobiliérios; (iii) exercer qualquer atividade correlata e/ou auxiliar das
atividades supracitadas; e (iv) a participacdo em outras pessoas juridicas de direito privado, e,
ainda em consorcios.

Em 28 de novembro de 2008, através do Ato Declaratério n® 10.134, publicado no Diario
Oficial da Unido em 03 de dezembro de 2008, a Sociedade obteve autorizacdo da Comissdo de
Valores Mobiliarios - CVM para prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores
Mobiliarios, atividade regulada a época pela Instrucdo CVM n° 306/99, substituida pela
Instrucdo CVM n° 558/15 e atualmente pela Resolugdo CVM n° 21/21.

Em 28 de abril de 2017, através do Ato Declaratdrio n° 15.631, publicado no Diério Oficial da
Unido em 4 de maio de 2017, a Sociedade obteve autorizacdo da CVM para prestar 0s
servigos de Consultor de Valores Mobiliarios, conforme previsto na Lei n° 6.385.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos
5 (cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporacoes, fusdes, cisdes, alienacbes e
aquisicdes de controle societario.

Em 09 de abril de 2021, a s6cia Tehama Participacfes Sociedade Unipessoal Limitada obteve
100% (cem por cento) do controle societario da Emerald, que passou a se enquadrar como
Sociedade Unipessoal Limitada, nos termos do artigo 1.052 do Cédigo Civil.

b. escopo das atividades.

Nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo houve alteracdes relevantes no escopo de atividades da
Emerald.

A Emerald conta com 2 divisGes de negdcios, totalmente segregadas entre si (inclusive
segregacao fisica, de funcionarios e de sistemas), sendo uma dedicada a gestdo de fundos de
investimentos e a outra uma divisdo de consultoria e gestdo de carteira denominada Multi
Family Office (MFO). A estrutura do MFO tem como proposta prestar servi¢co de assessoria
patrimonial para um seleto grupo de clientes, com participacdo ativa do cliente de forma
transparente e com o objetivo de opinar sobre uma viséo global dos investimentos dos clientes
e, inclusive, em outras institui¢des financeiras no Brasil.

A atuacdo no MFO é feita por meio de uma plataforma aberta de produtos, disponibilizando
aos clientes as melhores oportunidades de investimento em cada institui¢do financeira. O MFO
sugere de forma personalizada o melhor portfélio de investimentos para o cliente por meio de
um diagnéstico individualizado.
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Com atividades desempenhadas pelo time de MFO destacamos a assessoria na selecéo de
alocacdo e realocacdo em ativos financeiros; a consolidacdo de informacdo de ativos
financeiros, anda que ndo sob sua responsabilidade; e a sugestéo as alocacdes e realocagcdes
em ativos financeiros, em consonancia com o0s objetivos predefinidos em conjunto com o
investidor.

C. recursos humanos e computacionais.

A Sociedade mantém recursos humanos e computacionais adequados ao seu porte e area de
atuacdo, ndo tendo ocorrido mudancas relevantes nos ultimos 5 (cinco) anos.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos.

A Sociedade conta com um completo e rigoroso conjunto de politicas e controles, proprios e
devidamente formalizados, de forma a garantir a devida independéncia das demais entidades
do Grupo Safra, a medida que aplicaveis. A area de Compliance é responsavel por disseminar,
implementar e monitorar estas politicas, garantindo a aderéncia das atividades e a¢des a estas.

Periodicamente, este conjunto de politicas é revisado, visando a adequacdo a legislacdo
aplicavel, aos procedimentos executados, além do fortalecimento e aprimoramento do
ambiente de controles.

Em relacdo a Controles Internos, destacamos a aplicacdo de testes independentes de forma a
assegurar a aderéncia dos processos as normas vigentes. Na hipdtese de identificacdo de
falhas nos controles, o risco € classificado de acordo com a sua criticidade e sdo realizadas
recomendacdes, bem como o acompanhamento dos planos de acéo.

Por meio dos testes realizados, é possivel avaliar a situacdo do ambiente de controle, o
cumprimento das normas internas e externas, bem como se 0s objetivos propostos pela
administracdo estdo sendo atingidos.

Nos ultimos 5 (cinco) anos ndo ocorreram alteracdes significativas, apenas ajustes pontuais
para adequacdes as novas regulamentacdes.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:
a. numero de sécios.

A Sociedade possui 1 (um) socio.

b. nimero de empregados.

A Sociedade possui 35 empregados.

C. numero de terceirizados.

A Sociedade ndo possui terceirizados.
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d. indicar o setor de atuacéo dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras
de valores mobiliérios e os respectivos exames de certificagdo realizados para fins do art.
3°, 111, c/c art. 4°, 111, desta Resolucéo.

Jayme Srur, diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
credenciado com as certificacbes CGA e CGE, atuante na area de Gestdo de Ativos de
Terceiros.

e. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos,
empregados ou socios da empresa.

Nilvio Ventura Fecchio (CPF/MF 094.378.158-28)

| 4. Auditores

4.1. Em relagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:
a. nome empresarial

b. data de contratacio dos servicos

c. descricdo dos servi¢os contratados

A Sociedade ndo possui Auditoria Independente.

| 5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstrac6es financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a €
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

SIM, a receita em decorréncia de taxas com bases fixas é suficiente para cobrir 0s custos e 0s
investimentos da Sociedade com a atividade de administracdo de carteira devalores
mobiliarios.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos

financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais).

SIM, O patriménio liquido da Sociedade representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00(trezentos
mil reais.

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do art. 1° desta Instrucéo.
Item facultativo para os administradores registrados na Categoria "Gestor de Recursos".

| 6. Escopo das atividades
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6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.).

Gestdo de Fundos de Investimentos e Carteiras Administradas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento,
fundos de investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras
administradas, etc.).

Fundos de Investimento regulados pela Res. CVM 175 e ICVM 555, ainda ndo adaptados.

FIDC — Fundo de Investimento em Direitos Creditorios.

Carteiras Administradas

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administragao e gestéo.

Todos os valores mobiliarios previstos na Instrucdo CVM 555 e demais ativos especificos
(Direitos Creditorios) previstos na ICVM 356/ 444.

Todos os Ativos e Valores Mobiliérios previstos na Res CVM 175.

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador
ou gestor.

N&o aplicavel.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo
sejam de administracéo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

As atividades sdo conduzidas de acordo com os padrées, regras e procedimentos definidos
pela legislacdo e pelas melhores préaticas de mercado. S&o utilizadas estruturas dedicadas e
devidamente segregadas para as atividades que possam gerar potenciais conflitos de
interesses, assegurando assim a independéncia e autonomia uma das outras. A Sociedade
conta com uma Politica de Gestdo de Possiveis de Conflito de Interesses propria, que é
periodicamente atualizada pela area de Compliance.

b. Informac0es sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.
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Os acionistas Emerald, também atuam em sociedades tais como banco multiplo, na
administracdo de carteiras, corretora, distribuicdo de produtos de investimento a rede de
agéncias, private banking, oferecendo também produtos de tesouraria, produtos de
previdéncia privada e seguros diversos (vida e bens). As atividades descritas acima s&o
prestadas por estruturas independentes e segregadas, com politicas e manuais de
procedimento proprios, de modo a assegurar o chinese wall previsto nas legislacOes
aplicaveis, afastando assim o potencial conflito de interesse.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados).

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundo e carteiras administradas geridas

pela empresa, fornecendo as seguintes informacoes *:

Fundos e carteiras
destinados a
investidores
qualificados

Fundos e carteiras destinados
a Total
investidores ndo qualificados

a. NUmero de
investidores 16 0 16

b. nimero de investidores, dividido por:

b. Numero de investidores, dividido por:

i. Pessoas Naturais 5 5
ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou

institucionais) 1 1
iii. InstituicBes Financeiras 1 1

iv. Entidades Abertas de Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social

vii. Seguradoras

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de Arrendamento
Mercantil

ix. Clubes de Investimento

X. Fundos de Investimento

xi. Investidores ndo Residentes 2 2

| xii. Outros |
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Nome:

Categoria: Gestor de Recursos

obs.: Preencher somente quando o valor informado for diferente de zero

Fundos e
Fundos e .
. carteiras
carteiras ;
: destinados
destinados
a Total
a . .
: . investidores
investidores | .
ualificados nao
a qualificados
 Total 16 16

c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores qualificados e ndo qualificados).

Fundos e carteiras

Fundos e carteiras
destinados a

administracao

destinados a . ) « Total
. . - investidores ndo
investidores qualificados -
qualificados
c. Recursos
financeiros sob 10.634.081.854,39 10.634.081.854,39

d. recursos financeiros sob administracéo aplicados em ativos financeiros no exterior.

N&o h& investimento em ativos financeiros no exterior administrados pela Emerald.

e. recursos financeiros sob administracéo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo
é necessario identificar os nomes).

e. Recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necessario identificar os nomes)
Caso deseje identificar o cliente, informe 0 nome apds o valor dos recursos,
utilizando o caracter "';"' como separador

Valor

Nome

5.663.814.799,44

1.287.413.833,47

911.146.313,74
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774.475.444,20

757.577.949,05

530.770.993,39

312.037.493,54

221.524.091,26

74.013.545,56

51.228.830,29

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores (em R$ mil):

i. Pessoas Naturais

985.159.859,30

985.159.859,30

ii. Pessoas Juridicas (ndo financeiras ou
institucionais)

312.037.493,54

312.037.493,54

iii. Institui¢cbes Financeiras

169.625,60

169.625,60

iv. Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar

v. Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar

vi. Regimes Proprios de Previdéncia Social

vii. Seguradoras

viii. Sociedades de Capitalizacdo e de
Arrendamento Mercantil

ix. Clubes de Investimento

X. Fundos de Investimento

6.951.228.632,91

6.951.228.632,91

xi. Investidores ndo Residentes

2.385.486.243,04

2.385.486.243,04

xii. Outros

Nome: \

obs.: Preencher somente quando o valor informado for diferente de zero

Fundos e
. carteiras
Fundos e carteiras :
. destinados
destinados a
. ; a Total
investidores . ]
o investidores
qualificados x
nao
qualificados
\ Total 10.634.081.854,39 10.634.081.854,39

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
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Gestdo TOTAL
VALOR DA VALOR DA
ltem TIPO DE ATIVO CARTEIRA* CARTEIRA*
R$ (mil) R$ (mil)
6.4."a" | acOes 926.494 926.494
debéntures e outros titulos de renda fixa
6.4."b" | emitidos por pessoas juridicas nao 32.027 32.027
financeiras
6.4 "c" titulos de renda fixa emitidos por pessoas 114.905 114.905

juridicas financeiras

6.4."d" | cotas de fundos de investimento em acfes 6.855 6.855

cotas de fundos de investimento em

6.4."e" N 0 0
participacdes

en cotas de fundos de investimento
6.4.°T" | imobiliario 0 0

- cotas de fundos de investimento em
6.4."g direitos creditérios 1.186.477 1.186.477
6.4 "h" :‘:g[:s de fundos de investimento em renda 962,132 962,132
6.4."i" cotas de outros fundos de investimento 91.391 91.391
6.4."" derivativos (valor de mercado) 7 7
6.4. "k" outros valores mobiliarios 0
6.4."I" titulos publicos 5.220.310 5.220.310
6.4."m" | outros ativos 1.819.022 1.819.022

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais
o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria

Item facultativo para os administradores registrados na Categoria "Gestor de Recursos”.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

A Sociedade considera que ndo ha outras informacdes relevantes para esse item.

7. Grupo econdmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos.

Controlador direto: Tehama Participacdes Sociedade Unipessoal Limitada (CNPJ/MF sob n°
20.739.262/0001-80).

Controlador indireto: J. Safra Holding S.A. (CNPJ/MF sob n° 24.990.603/0001-46), Vicky
Safra (CPF/MF sob n° 217.997.938-00), Alberto Joseph Safra (CPF/MF sob n° 220.244.058-
51), David Joseph Safra (CPF/MF sob n°® 334.342.998-82), Esther Safra Dayan (CPF/MF sob
n°® 220.909.288-40) e Jarrocks Holdings Limited (CNPJ/MF sob n° 32.823.307/0001-89).

b. controladas e coligadas.

A Sociedade ndo possui sociedades controladas ou coligadas.

c. participac6es da empresa em sociedades do grupo.
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A Sociedade ndo possui participacdo em outras sociedades do Grupo Safra.

d. participacOes de sociedades do grupo na empresa.

A sociedade Tehama ParticipacGes Sociedade Unipessoal Limitada é a unica sécia da
Sociedade.

e. sociedades sob controle comum.

39.972 828/0001-47 Eierjnaiti(r;preendlmentos e ParticipacOes Sociedade Unipessoal

00.355.486/0001-80 | Cedral Comércio Exterior Sociedade Unipessoal Limitada
38.956.223/0001-08 | Investpar ParticipacGes Sociedade Unipessoal Limitada
93.890 831/0001-81 Cinco Companhia Securitizadora de Créditos Financeiros

39.987.440/0001-10 | Keter Solucdo de Pagamentos Sociedade Unipessoal Limitada
06.042.890/0001-80 | Limeira Investimentos Sociedade Unipessoal Limitada

40.066.873/0001-11 E/:?T:E?acgaEmpreendlmentos e Participacdes Sociedade Unipessoal

14.006.525/0001-49 | Riverton Gestdo Patrimonial Sociedade Unipessoal Limitada
26.211.209/0001-98 | Viterbo Participagdes Sociedade Unipessoal Limitada
26.364.157/0001-90 | Marsala Participacdes Sociedade Unipessoal Limitada
11.914.993/0001-23 | Saurus Software Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel com as informac@es apresentadas no item 7.1.

| 8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico.

A administracdo da Sociedade é exercida por, no minimo 02 (dois) e no maximo 10 (dez)
administradores, pessoas naturais, residentes no Pais, podendo ser sécios ou ndo. Os
administradores da Sociedade s&o designados Diretores e possuem prazo de mandato
indeterminado.

b. em relacdo aos comités, sua composi¢cdo, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como so registradas suas decisoes.

A Sociedade ndo possui comités instalados.

c. em relagéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais.
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N&o hé designacao de poderes especificos a cada membro da Diretoria, cabendo a estes agir
sempre em conjunto de 02 (dois) para a representacdo legal da Sociedade, exceto nos casos
especificos previstos no Contrato Social, quando € permitida a representacdo por 01 (um)
Diretor, quais sejam: i) exercicio de poderes da clausula “ad judicia”, no recebimento de
citacbes ou intimacGes e na representacdo da Sociedade em depoimentos judiciais; ii)
participacdo em licitacOes; iii) representacdo da Sociedade perante Orgaos e repartices
publicas, desde que ndo implique na assun¢do de responsabilidade e/ou obrigacbes em nome
da Sociedade; iv) caso a representacdo seja feita por pessoa juridica e desde que com poderes
especificos e especiais, para operac@es identificadas de forma individualizada; v) procuractes
eletrbnicas perante administracdo publica ou perante empresas de economia mista que nédo
permitam a representacdo conjunta; vi) em Assembleias de acionistas ou cotistas de empresas
ou fundos de investimento de que a Sociedade participe, bem como na condicdo de gestora ou
administradora dos fundos de investimento geridos ou administrados pela Sociedade; e vii)
todas as outras situacGes aprovadas pelos Sécios.

Com relacdo as atribui¢des individuais, estdo abaixo indicadas:

Diretor Area de Responsabilidade
Javme Srur » Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios
y (Resolucdo CVM 21/21);
Fernando Baptista da Cruz 1>9§3201r;sultor|a de Valores Mobiliarios (Resolugcdo CVM

» Cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e da Instrucdo (Resolucdo CVM
19/21);

» Cumprimento de regras, politicas, procedimentos e

Andre Sotnik controles internos e da Instrucdo (Resolugéo CVM

21/21);
Paulo Sérgio Cavalheiro » Gestdo de Risco (Resolugdo CVM 21/21).
Marcos Lima Monteiro » Suitability (Resolu¢do CVM 30/21)
Guilherme Meister 5>0|/32r(3/.en(;a0 a lavagem de dinheiro (Resolu¢do CVM

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as informac6es apresentadas no item 8.1.
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8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de administracédo de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Outros cargos
Nome Idade Profissio CPE Cargo Data da Prazo do ou fqngoes

ocupado Posse Mandato exercidos na

empresa
Jayme Srur 51 anos | Economista | 116.830.418-01 Diretor 05/04/2021 Indeterminado | N&o se aplica.

André Sotnik 52 anos Advogado | 180.110.888-90 . 27/03/2024 . « .
Diretor Indeterminado | N&o se aplica.
Paulo Sérgio Cavalheiro | 72 anos Contador | 489.170.528-00 Diretor 02/04/2018 Indeterminado | N&o se aplica.
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8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:
a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
I. cursos concluidos;
Ii. aprovacao em exame de certificagéo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa
- cargo e funcdes inerentes ao cargo
- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
- datas de entrada e saida do cargo

JAYME SRUR

() Formacgédo Académica:

Fundacdo Armando Alvares Penteado — FAAP
Bacharel em Ciéncias Econdmicas - 1997

Universidade de Sdo Paulo — USP
MBA - Economia do Setor Financeiro — abril/2002

(1) Experiéncia Profissional — ultimos 05 anos:

Banco Safra, Banco J. Safra, JSI Investimentos e Emerald Investimentos (Grupo Safra) -
Out/93 — até hoje.

Diretor Estatutario (Dezembro/03 até hoje); Superintendente (02/ Dezembro de 03); Gerente
operacional (00/até julho 2002); Operador (Pleno até Sr) (96/00); Analista de Carteira de
Fundos (Jr até Sr.) (93/96).

Exerci responsabilidade pela apuracdo das cotas das mais diversas modalidades de fundos,
contribuindo na implementacédo e elaboracdo dos fundos nacionais e estrangeiros, controlando e
coordenando os mais diversos produtos ligados a area de financeira, dentre eles produtos
derivativos (BM&F), commercial paper, titulos (privados e puablicos), debéntures e etc.
Promovido a operador pleno e passando a trabalhar na mesa de operacdes ajudei a montar as mais
diversas carteiras de fundos dentre elas a de fundos exclusivos aonde passei a ter contato com um
numero grande de empresas (Cargil, Brahma etc...) e ajudar na administragio destas carteiras,
trabalhando assim na administragao a “quatro maos”, nesta €poca a carteira de fundos do Banco
Safra passou por um forte crescimento, passando a estar entre as maiores do mercado. A crise
asiatica, que veio logo em seguida ajudou na juncdo de esfor¢os da nossa equipe, que fez com
que passassemos por esta turbuléncia mais fortes e com uma maior experiéncia na gestdo dos
recursos; passei entdo a operador sénior sendo convidado a trabalhar na administragdo da carteira
dos acionistas do Banco Safra, sendo o responsavel pelas operacdes no mercado local (tanto no
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mercado de renda fixa como no mercado de cémbio) fui responsavel pela criacdo e
implementacdo de varios controles que ajudaram na parte operacional, facilitando a visdo dos
acionistas, logo depois veio a crise da Russia aonde comecei a colaborar com operagdes da
carteira propria fora do Brasil, nos mais diversos segmentos.Com a crise Brasileira, participei
ativamente nas operacOGes da carteira tanto na elaboracdo como na decisdo e execucdo das
operacdes dentro e fora do Brasil. Esta equipe foi 0 embrido do que futuramente seria a mesa do
Banco J. Safra, banco este que administrava a carteira de um dos acionistas do banco, e da qual
fui superintendente sendo responsavel por toda a parte operacional nacional tanto no mercado de
renda fixa quanto no mercado de cambio, ajudei na montagem e na elaboragéo do descasamento e
respondendo pelo controle, pelas operacdes e decisbes de descasamento e de estratégias
nacionais, sendo responsavel pela elaboragdo de relatérios para o acionista, para isso tenho uma
grande viséo do trabalho em equipe podendo assim delegar funcGes para que todos trabalhem em
funcdo do crescimento dos resultados. Liderei projetos importantes na tesouraria do Banco J
Safra, funcdo esta unificada com o Banco Safra ap6s a fusdo, nesta ajudei efetivamente na
montagem e criacdo de produtos voltados para tesouraria do banco que foi ativo comercialmente,
este episddio foi extremamente enriquecedor tanto para mim quanto para a minha equipe. Fui
também diretor estatutario do Banco J Safra, hoje sou o gestor responsavel na Emerald (sucessora
da J.S. I Invest) responsavel direto pela gestdo dos fundos no Brasil, e por um fundo off-shore
gestdo esté feita a “quatro maos”, fundos voltados ao mercado local e internacional operando em
todos os mercados, respondendo direto aos acionistas. Também possuo experiéncia em operagdes
feitas no exterior, Bradys, corporates bonds, treasures, NDF, DF, swaps, etc. Participo ativamente
(sugerindo e analisando) solucBes que tornem os produtos / opera¢fes mais eficientes sob a otica
fiscal.

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificacdo profissional (opcional);

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
- nome da empresa

- cargo e funcdes inerentes ao cargo

- atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

- datas de entrada e saida do cargo

André Sotnik

Formagéo NEW YORK UNIVERSITY SCHOOL OF LAW - LLM in Comparative
Académica: Jurisprudence, Maio 2001

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — FACULDADE DE DIREITO -
Bacharel em Direito, Dezembro 1995
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NORTHWESTERN UNIVERSITY KELLOGG SCHOOL OF
MANAGEMENT - Executive Development Program, Junho 2001

Experiéncia BANCO SAFRAS.A.

Profissional e Diretor de Compliance, Controles Internos, ESG e Privacidade de Dados —
Carreira na desde Maio/2023

Instituicao:

BANCO VOITER S.A.
Diretor Juridico, Compliance, Controles Interno e PLD Junho 2020 —
Dezembro 2022

ITAU UNIBANCO S.A.
Superintendente de Controles Internos WMS, Seguros e Pessoas - Marco
2019 — Maio 2020

Superintendente de Compliance e Riscos das Unidades Internacionais Abril
2016 — Marco 2019

Superintendente - Juridico Internacional Julho 2015 — Abril 2016

BANCO ITAU BBAS.A.

Gerente Geral do Departamento Juridico - Abril 2009 — Junho 2015

De 2012 — 2015 - Lider e responsavel pela gestdo dos departamentos
juridicos dos veiculos internacionais do Itai BBA na Argentina, Chile,
Coldmbia, Peru, México, Portugal, Reino Unido e Nova York e responsavel
pelos aspectos regulatérios da incorporacdo e abertura de veiculos
internacionais e contato com reguladores internacionais.

De 2009 -2012 - Lider de uma equipe dedicada ao atendimento juridico a
operacOes de cdmbio e comércio exterior e a assessoria juridica a area de
InstituicGes Financeiras na estruturacdo de operacdes.

BANCO ITAU S.A. ]
Superintendente Juridico para a Area de Tesouraria - Janeiro 2006 — Abril
2009

BANCO ITAU BBAS.A.
Legal Counsel - Departamento Juridico - Janeiro 2003 — Dezembro 2005

BANCO ITAU S.A.
Advogado para Area Internacional - Abril 1996 — Dezembro 2002

8.6. Em relacéo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa
indicada no item anterior, fornecer:
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a. curriculo, contendo as seguintes informacoes:
I. cursos concluidos;
Ii. aprovacao em exame de certificagéo profissional
iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
e nome da empresa
e cargo e funcgdes inerentes ao cargo
e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
e datas de entrada e saida do cargo

PAULO SERGIO CAVALHEIRO

(1) Formacdo Académica

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA (PUC) DE SAO PAULO
Ciéncias Contabeis — 1974

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E

FINANCEIRAS (FIPECAFI), UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)
Especializacdo em Auditoria — 1979

(111) Experiéncia Profissional — ultimos 05 anos:

BANCO SAFRA S/A (03/2008— Atual)

Diretor responsavel pelas &areas de riscos operacionais, controles internos, compliance,
administracdo e controle de garantias cobraveis e revisdo de crédito, foi também responsavel
pelo gerenciamento da area de auditoria interna.

8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagéo profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:
nome da empresa
cargo e funcdes inerentes ao cargo
atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram
datas de entrada e saida do cargo
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8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais.
A estrutura é composta por 9 profissionais.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

Gestdo de Fundos de Investimento, sendo que outros servigos séo prestados por integrantes de
outras empresas do grupo Safra.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
Sistemas de informacao:

A gestora conta com Infraestrutura sistémica para

(i) acesso a informacdes necessarias a execucao de suas atividades,

(ii) armazenamento de dados; e

(iii) controle de acesso e permissdo de usuarios, todas devidamente homologadas e mantidas em
ambiente seguro com acessos controlados e devidamente segregados.

Rotinas e Procedimentos:

As decisdes de investimentos sdo baseadas na expertise da equipe de gestdo e tomadas de forma
colegiada. Ademais, observam os limites legais e regulamentares as quais estdo sujeitos 0s
fundos. As ordens de investimento sdo emitidas ap6s verificacdo sistémica do enquadramento das
mesmas as regras legais e regulamentares, e, uma vez executadas, sdo alocadas nos respectivos
fundos em plena observancia a politica de rateio de ordens. Por fim, cumpre destacar que todos
os fundos sdo submetidos a processos diarios de enquadramento e monitoramento de riscos.

8.9. Fornecer informacbes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacéo
dos servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

A estrutura é composta por funcionarios dedicados ao atendimento das normas legais aplicaveis
as atividades de administracdo de recursos desenvolvidas pelas sociedades administradoras do
Grupo Safra, os quais estdo alocados 6 na area de Atendimento ao Regulador, 3 em Controles
Internos e 3 em Compliance.
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

As atividades desenvolvidas pela estrutura de profissionais acima, buscam a correta manutencao,
adequacao quando aplicavel, bem como o aperfeicoamento dos sistemas de gestdo de riscos e
controles internos, visando a mitigacdo de riscos operacionais, legais, regulatorios e
reputacionais.

Adicionalmente, as atividades visam a disseminacdo da cultura de compliance e controles
internos, a fim de que a Sociedade esteja em conformidade com a legislagdo vigente, bem como
as normas dos oOrgdos regulatorios e autorregulatorios, refletindo-se em suas politicas e
procedimentos internos.

c. 0s sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

A funcdo de Compliance possui diretrizes, responsabilidades e atribui¢des claramente definidas,
visando a gestéo eficaz do risco de conformidade, entendido como o risco de perdas financeiras,
de sancOes legais ou regulatérias, ou danos a reputacdo, decorrentes de falha, desconhecimento
ou ndo conformidade com a legislacdo, as normas dos 6rgdos regulatérios e autorregulatérios
e/ou politicas e procedimentos internos.

O Compliance, além do acompanhamento constante da legislacdo e das normas dos 6rgédos
regulatérios e autorregulatérios, monitora as operacdes da Sociedade e aplica testes
independentes, de forma a verificar a aderéncia dos processos a legislacdo, as normas e aos
procedimentos internos.

O Compliance, na hipotese em que identifica situacdes de ndo conformidade, auxilia as areas da
Sociedade no desenvolvimento de planos de acéo e em sua devida e adequada implementacéo.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

A Diretoria de Compliance possui plena autonomia e independéncia para o desempenho de suas
funcOes e atividades, reportando-se diretamente a Diretoria.

8.10. Fornecer informac0es sobre a estrutura mantida para a gestéo de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

;

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.

A Sociedade utiliza-se da estrutura segregada de Riscos dedicada as sociedades gestoras de
recursos do Grupo Safra, a qual € composta por 6 profissionais e 1 estagiario. A area atua nas

seguintes atividades: 1: Risco de Mercado: apuracdo das medidas de risco de mercado e
verificagdo da ocupacdo dos limites atribuidos a cada fundo. 2: MtM: monitoramento/ validagao
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da marcacdo a mercado dos ativos dos fundos de investimento. 3: Risco de Liquidez:
monitoramento do risco de liquidez dos fundos de investimento. 4: Performance Attribution:
Apuracdo do resultado proporcionado pelos ativos componentes das carteiras dos fundos de
investimento. 5: Riscos Operacionais: verificacdo da correta aplicacdo da Politica de Rateio de
Ordens e dos precos praticados (tunel de precos). Verificacdo das operagdes sob a 6tica de PLD
de ativos.

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

Para as atividades ligadas ao controle de risco de mercado é utilizado o sistema RSM (adquirido
junto a ELEKTO — Produtos Financeiros). Para o risco de liquidez, monitoramento da marcagéo a
mercado, riscos operacionais e Performance Attribution o controle é efetuado em sistemas
proprietéarios desenvolvidos em Microsoft Access a partir de banco de dados extraido diariamente
do sistema de valorizagdo das posi¢oes dos fundos (sistema SIAN).

Seguem abaixo o0s principais procedimentos ligados a:

1- Risco de Mercado:

- Alimentacdo e manutencdo de dados de mercado e carteiras dos fundos no sistema RSM e
geracdo de base historica de volatilidade, correlacfes dos ativos, VaR e exposicao por fundo.

'- Elaboracéo e publicacdo interna do relatério de Risco contendo o VaR (value at risk) e stress
testing de cada fundo e ocupacéo atual dos limites.

- Emissdo de avisos de eventuais extrapolagdes de limites e monitoramento da adequacao.

- Processamento do Risco de mercado com a inclusdo das operagdes do dia para verificacdo da
ocupacdo dos limites de risco.

- Preenchimento de informes e questionarios para ANBIMA, Distribuidores, Fundacdes e
clientes. - Visitas a gestores no processo de Due Diligence

2 - MtM:

Atualizacdo dos modelos de precificacdo de ativos sem preco publico- Confec¢do das curvas de
MtM para validacdo. - Fechamento paralelo da cota de todos os fundos locais e validacdo das
cotas.

3 - Risco de Liquidez:

- Levantamento das informac6es relativas a negociabilidade dos ativos dos fundos. - Apuracao da
liquidez dos fundos para o prazo de resgate e verificacdo da adequacdo a politica de liquidez
estabelecida. - Elaboracdo do relatério diario de Liquidez com projecdo até 252 dias Uteis da
situacdo dos fundos oferecidos ao publico em geral.

4 - Performance Attribution:
- Apuracdo do resultado dos ativos componentes das carteiras dos fundos para inclusdao nos
relatorios de riscos mencionados no item 1 acima.

5 - Riscos Operacionais:
- Verificagdo do cumprimento da Politica de Rateio de Ordens nas operagfes do dia. - Verificacdo
dos precos médios praticados em relacdo ao mercado (tunel de pregos). - Analise estatistica
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mensal das operacOes para deteccdo de eventuais operagOes ndo usuais (PLD de ativos). -
Apuracdo e analise de operacbes de day-trade. Adicionalmente, faz parte das rotinas da area a
atualizagdo/adequacdo dos manuais/politicas de Risco de Liquidez, Risco de Mercado e
Marcacdo a Mercado.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor.

A independéncia do trabalho executado pelo setor € garantida pela auséncia de reporte a diretoria
da empresa. A area responde a diretoria de Riscos das Sociedades gestoras de recursos do Grupo
Safra.

8.11. Fornecer informagOes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a. quantidade de profissionais.

b. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.

c. aindicacao de um responsavel pela area e descri¢ao de sua experiéncia na atividade.

Item facultativo para os administradores registrados na Categoria "Gestor de Recursos".

8.12. Fornecer informacdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais.
N&o aplicavel.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes.
N&o aplicavel.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas.
N&o aplicavel.

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos equipamentos e servi¢cos
utilizados na distribuicao.
N&o aplicavel.

e. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos.
N&o aplicavel.

8.13. Fornecer outras informag0es que a empresa julgue relevantes.

A Sociedade considera que ndo ha outras informagdes relevantes para esse item.

| 9. Remuneragéo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de remuneracao que pratica.
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Taxa de Gestao e Taxa de Performance.
9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores & data base deste formulario, a receita proveniente, durante
0 mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:
a. taxas com bases fixas.

30,56%

b. taxas de performance.
40,59%

c. taxas de ingresso.
0,00%

d. taxas de saida.
0,00%

e. outras taxas.
28,85%
9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes.

A Sociedade considera que ndo ha outras informacdes relevantes para esse item.

| 10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacéo e superviséo de prestadores de servigos.
Item facultativo para os administradores registrados na Categoria "Gestor de Recursos".

10.2. Descrever como 0s custos de transacdo com valores mobiliarios sdo monitorados e
minimizados.

A mesa de operagdes da Sociedade opera apenas com as corretoras previamente aprovadas pelo
Compliance para todas as sociedades que pertencem a controladora e suas coligadas. No processo
de andlise DueDiligence, sdo considerados os custos de corretagem e rebate das operagdes que
sdo negociadas com as contrapartes. Os acordos firmados com as corretoras terceiras séo revistos
periodicamente com objetivo de assegurar que 0s custos por transacdo sejam minimizados. Além
dos custos, a Sociedade considera a avaliacdo da qualidade dos servigos adicionalmente prestados
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pelas corretoras (e.g., research e execucdo de ordens). Dessa forma, os custos ndo sdo as unicas
variaveis consideradas, englobando de forma ampla a totalidade da prestacdo dos servigos.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

A utilizacdo de soft dollars pela Sociedade acompanha as melhores préticas e regras de mercado.
A Sociedade ndo permite qualquer tipo de relacionamento com pessoas, instituicbes ou empresas
que possam induzir ou representar negocios que venham (ou possam) caracterizar vantagem
financeira ilicita (passivas ou ativas), tanto para proveito proprio, quanto da Sociedade ou de
terceiros. A Sociedade monitora situagdes que possam representar ou induzir vantagens indevidas
através de Cadigo de Etica e Conduta.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negocios e recuperacdo de
desastres adotados.

A area de Continuidade de Negdcios é responsavel por desenvolver, testar, manter e divulgar os
planos do Conglomerado Prudencial.

A avaliacdo da qualidade e da adequacdo dos planos de contingéncia se d& por meio dos testes
comprobatorios, realizado com periodicidade minima anual. Dentre eles, destacamos os testes
relacionados ao plano de recuperacdo de desastres (PRD), ao plano de contingéncia de local de
trabalho (PCLT), ao plano de resposta de seguranca cibernética (PRSC), ao plano de contingéncia
de processos para 0 SPB (PCP-SPB) e ao plano de continuidade de negocios de Luxemburgo
(PCN-LUX), nos quais a area de Continuidade de Negdcios tem a funcdo de assegurar sua
execucdo, identificando situacfes de falhas para as quais devam ser definidos planos de acéo
corretivos e assegurando a execug¢do dos mesmos. Adicionalmente, a area de Continuidade de
Negdcios faz a formalizacdo dos resultados obtidos para os executivos das areas de negocio
relacionadas e reporta os status dos testes realizados ao Comité de Gestdo de Risco Operacional e
Compliance (CGROC) e ao Comité Superior de Riscos, por meio da atuacdo da equipe de Gestao
Integrada de Riscos. Os resultados obtidos séo avaliados pelos membros dos referidos comités,
sendo solicitadas alteracdes quando se fizerem necessarias.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestédo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios.

Item facultativo para os administradores registrados na Categoria "Gestor de Recursos".
10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das
normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicao de

cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor.

A Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja
administrador ou gestor.
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10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolucéo.

https://www.emerald.com.br/

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negocios da
empresa, indicando:

a. principais fatos.

N3do hd processos judiciais, administrativos ou arbitrais, em que a empresa figure no polo passivo, que
sejam relevantes ou causem impacto para a atividade de administracdo de carteira de valores
mobilidrios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais, em que a empresa figure no polo passivo,
gue sejam relevantes ou causem impacto para a atividade de administracédo de carteira de valores
mobiliarios.

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que afetem sua reputacéo profissional, indicando:

a. principais fatos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que os diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figurem no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha processos judiciais, administrativos ou arbitrais em que os diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figurem no polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores.
N&o ha contingéncias relevantes.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos.
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A Sociedade ndo foi condenada judicialmente, administrativamente ou arbitralmente nos Gltimos
05 anos.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.
A Sociedade ndo foi condenada judicialmente, administrativamente ou arbitralmente nos Gltimos
05 anos.

11.5. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracéo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos.

Os diretores responsaveis pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios ndo
figuraram no polo passivo em qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral que possa
impactar na sua atividade de administracédo de carteira de valores mobiliarios.

b. valores, bens ou direitos envolvidos.

Os diretores responsaveis pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios néo
figuraram no polo passivo em qualquer processo judicial, administrativo ou arbitral que possa
impactar na sua atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

| 12. Declaracdes adicionais dos diretores responsaveis pela administracéo.

O Sr. Jayme Srur (CPF/MF n° 116.830.418-01, RG n° 20.730.533-X SSP/SP), responsével na
Emerald Gestdo de Investimentos Sociedade Unipessoal Limitada, sociedade empresaria
limitada inscrita no CNPJ/MF 09.815.294/0001-84, com sede social localizada na Cidade e
Estado de S&o Paulo, na Avenida Paulista, n® 2100, 18° e 19° andares, Bela Vista, CEP 01310-930
("Sociedade" ou "Emerald"), pela atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
DECLARA que:

a) N&o ha acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como punic@es sofridas,
nos Ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo esta inabilitado ou suspenso
para o exercicio de cargo em institui¢cbes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar
pelos citados orgaos;

b) N&o ha condenagbes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagcdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econbmica, as relacfes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
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financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisao transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacao;

C) N&o estdo impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo
judicial e administrativa;

d) N&o estdo incluidos em cadastro de servigos de prote¢do ao crédito;

e) Né&o estdo incluidos em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora
de mercado organizado; e

f) N&o tém contra si titulos levados a protesto.

Séo Paulo, 28 de marco de 2024.



